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在職場混了三十年，我相信許多經驗是值得和大家分享的。
我的運氣不錯，第一次面談就獲得一家大製藥公司的 IT 部門的工作，那時 IT 正熱門，加上碰到一個好經理，奇蹟似的職業婦女生涯就開始了。經理交給我的工作，我都是很快就做完，經理總說我做得太快了， 我 officemate 則說我太笨，不等經理給的期限到了才交券， 我的想法是多做多學，意想不到我的苦工竟然得到經理的無比信任和偏愛，當我兒子的 babysitter 青黃不接的時侯，經理就偷偷讓我遲到早退 (以前是沒有 flex hour 的)。
我曾教過幾年書，所以有教學的細胞與偏好， 就要求經理讓我把我自己學會的電腦語言教給組裡的同事們，起初經理不認為同事能學會，沒想到效果奇佳。此後我繼續不斷地要求更多更難的工作。經理注意到我的領導能力，有一個 Project Leader 的職位，就馬上給我。這個好經理後來高升到別部門，換來一個窩囊經理，整天躲在辦公室裡，組裡的大小事全丟給我，我實在不甘心為這種窩囊經理賣命，這讓我有了當經理的念頭。
我因工作太疲勞而早產，在我去醫院生老二的第二天，好經理打電話來醫院告訴我窩囊經理辭職了，因我不在時，他第一天就沒法應付。 過完產假回來，我自然去要求那個職位，高層不認為我夠資格因為我的英文不夠好，他們去請教那個好經理，好經理對他們說，你們別無選擇， 最後不得不把這個經理職位給了我。那個好經理真是我的貴人，常適時對我伸出援手。
新的挑戰才開始，家有個小 baby，公司組裡有一半新手及一大堆的工作！我每天 9PM 以後才回家， 星期六也不例外， 這情況持續了約兩年， 丈夫告訴大兒子說， 媽咪只愛工作不愛家， 真教我傷心。 在一個守舊的台灣人家庭，一個 「妻子 / 母親」 要在職場成功實在艱苦。
在部屬的眼光中， 我是一個難得的好經理， 我非常關心他們，我用自己的例子鼓勵他們自動自發，毫無保留地幫他們發展，我雇人重潛力多於經驗，提拔不少人，對組外的人，我推薦的成功率也不錯。 真高興我也有能力當別人的貴人了。
不管你是什麼膚色，職位升遷都是有限的，不能往上爬，就得嘗試往橫走，讓你沒空自悲自憐，也讓工作不乏味，最重要的是開廣見識。我就這樣，找機會繞偏整個公司的主要部們，建立了廣大人脈， 搭橋無數，這些橋日後給自己及朋友發揮了極大的功用。 每有朋友或同事要離開一個職位時，我總會提醒他們不要燒了橋，給自己留退路， 尤其現在世界變得很小，後會有期。
我在這大製藥公司待了22年，已成我的娘家。 一個前同事經營一個小顧問公司，他們的客戶是製藥公司，她用很好的條件邀請我去她的公司做，我考慮了很長的時間才接受。我不確定這是否一個好決定，但我在這大製藥公司已達到了瓶頸，在辭職信上，我寫道﹕「我需要一個新環境給自己驅動器，否則我會變得消沈無用。」 在小公司做事壓力是蠻大的， 在這裡我看到經營小公司的艱苦，小公司很需要像我「一人當三人用」這種人，但是小公司對我來說，實在是魚池太小了，沒有空間發揮太多，做了2年我又回去那娘家製藥公司，當我辭職時，顧問公司老闆的難過可想而知，她想盡辦法留我，我向她表示自己也很難過，但答應離開後會盡力幫忙她。在離開後的數星期，我每天下班後都免費幫他們做到半夜，並教他們的新手。〔續下期〕

